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EEnnttrreepprriissee  iinndduussttrriieellllee  TT••CC••TT  

Cours

          11  --    Définition  d’une  entreDéfinition d’une entrepprise  rise ::  

                            LL’’eennttrreepprriissee  eesstt  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....  
                                      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

                          11  ––  11      L’entreL’entrepprise  en  tant  qu’unité  de  rise en tant qu’unité de pproductionroduction  ::  
 
                      PPoouurr  ffaabbrriiqquueerr  ddeess  bbiieennss  eett  ddeess  sseerrvviicceess,,  ll’’eennttrreepprriissee  ddooiitt  ccoommbbiinneerr  ddiifffféérreennttss    ffaacctteeuurrss      

                      ddee  pprroodduuccttiioonn  ;;  llee  ttaabblleeaauu  ssuuiivvaanntt  eenn  pprréésseennttee  lleess  ccaarraaccttéérriissttiiqquueess  ::      
              

 
                       LLee  bbuutt  ddee  ll’’eennttrreepprriissee  eesstt  dd’’aatttteeiinnddrree  ll’’eeffffiiccaacciittéé  mmaaxxiimmaallee  aaffiinn  ddee  mmiinniimmiisseerr  sseess  ccooûûttss  eett  ddee  rrééaalliisseerr    
                ddeess  pprrooffiittss..  PPoouurr  cceellaa,,  eellllee  rreecchheerrcchhee  llaa  mmeeiilllleeuurree  ccoommbbiinnaaiissoonn  ppoossssiibbllee  ddeess  ffaacctteeuurrss  ddee  pprroodduuccttiioonn..  
 
            11  ––  22      EntreEntrepprise  en  tant  rise en tant qqu’unité  de  réu’unité de réppartition  artition ::  
 

                LLeess  rriicchheesssseess  ccrrééééeess  --  eennccoorree  aappppeellééeess  ««  vvaalleeuurr  aajjoouuttééee  »»  --  sseerrvveenntt  ppaarr  llaa  ssuuiittee  àà  rréémmuunnéérreerr  
              ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  aaggeennttss  ééccoonnoommiiqquueess  aayyaanntt  ppaarrttiicciippéé  àà  ll’’aaccttiivviittéé  ddee  pprroodduuccttiioonn  ddee  ll’’eennttrreepprriissee  ::  

 
 
  Agents rémunérés 
                 

             Nature de la 
         rémunération 
                            

         le personnel 
 

            Salaires 

    l’état et les organismes 
           sociaux 

  Impôts, cotisations sociales 

         Les prêteurs  Intérêts (                               ) 

      Les apporteurs de 
          capitaux 

 
               Dividendes 

 
 
 
 
     Richesses créées par 
          l’entreprise  

        L’entreprise Revenus non distribués 

 
           LLaa  ppaarrtt  ddee  cchhaaqquuee  aaggeenntt  àà  llaa  rriicchheessssee  ddééppeenndd  dduu  ddeeggrréé  ddee  ppaarrttiicciippaattiioonn  ddee  cceelluuii--ccii  àà  ll’’aaccttiivviittéé  ééccoonnoommiiqquuee..  
 

             22  --  Classification  des  entreClassification des entrepprises  rises ::  

           LLeess  eennttrreepprriisseess  ppeeuuvveenntt  êêttrree  ccllaassssééeess  sseelloonn  ddeeuuxx  ccrriittèèrreess  ::  ccrriittèèrree  jjuurriiddiiqquuee,,  ccrriittèèrree  ééccoonnoommiiqquuee..  
  

                  22  --11      Critères  Critères jjuridiuridiqques  ues ::  
  

                            

  Facteurs de production            Composition            Lien avec la production 

 
                Travail  

Heures de main d’œuvre du 
 personnel plus au moins  
qualifié. 

Les salariés d’une entreprise parti- 
cipent à la réalisation de plusieurs 
cycles de production. 

 
     Capital technique fixe 

Terrains,    immeubles, 
 machines... 

Ces biens permettent la réalisation 
de plusieurs cycles de production. 
L’achat de ses biens porte le nom 
d’investissement. 

  
 Capital technique circulant 

Fuel, bois, semi-conducteur, 
fil… 

Ces biens disparaissent (fuel) ou  
sont incorporés au produit fini (bois). 
L’utilisation de ses biens porte le nom : 
consommations intermédiaires. 
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Equipe pédagogique  L-T-M-A Oujda Date :……………….. 

LYCEE ALKHAOUARIZMY

M - Zaghnane
Note 
L'entreprise est une unité de production de biens et de services, ainsi qu'une unité de répartition des richesses.
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Cours

                                EEnnttrreepprriissee  ppuubblliiqquuee  ((  eexxeemmppllee  ::    OONNCCFF      ccaappiittaall    110000    %%    àà  ll’’ééttaatt))..  
              
                                EEnnttrreepprriissee  sseemmii--ppuubblliiqquuee    ((  eexxeemmppllee  ::  SSOOCCHHPPRREESSSS    5500  %%    àà  ll’’ééttaatt,,  5500    %%  aauuxx  ppaarrttiiccuulliieerrss))..            
                                EEnnttrreepprriisseess  pprriivvééeess  ::  

                              --  EEnnttrreepprriissee  iinnddiivviidduueellllee  ::  
                                                              exemple  exemple ::  ccaafféé,,  cciinnéémmaa,,  bboouullaannggeerriiee……ccaappiittaall  110000%%  àà  uunnee  sseeuullee  ppeerrssoonnnnee..  

                                                                                                      ((  rreessppoonnssaabbiilliittéé  iilllliimmiittééee))..  
                                    --  EEnnttrreepprriissee  ssoocciiééttaaiirree  ::  
                                                                      exemple  exemple ::  SSOOTTRRAAMMEESS  ccaappiittaall  110000    %%    àà  uunn  ggrroouuppee  ddee  ppeerrssoonnnneess..  

                 22  ––  22      Critères  économiCritères économiqquesues  ::  
  

                    22  ––  22  ––  11      Secteur  Secteur pprimaire  rimaire ::  
  

                       IIll  ggrroouuppee  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  aaccttiivviittééss  aayyaanntt  ddeess  rreellaattiioonnss  ddiirreecctteess  aavveecc  ll’’eexxppllooiittaattiioonn  ddee  llaa  nnaattuurree    
                              ((aaggrriiccuullttuurree,,  ppêêcchhee,,  ffoorreett,,  mmiinneerraaii  ……..))      
                        
                    22  ––  22  ––  22      Secteur  secondaire  Secteur secondaire ::  
  

                IIll  rreeggrroouuppee  lleess  aaccttiivviittééss  qquuii  ttrraannssffoorrmmeenntt  llaa  mmaattiièèrree  pprreemmiièèrree  eenn  pprroodduuiitt  ffiinnii,,  cc--aa--dd    eennttrreepprriissee    
                          iinndduussttrriieellllee  ((tteexxttiillee,,  aauuttoommoobbiillee  ……))  
 

                   22  ––  22  ––  33      Secteur  tertiaireSecteur tertiaire  ::    
  
                     SSeecctteeuurrss  ddee  sseerrvviicceess  ((ttrraannssppoorrtt,,  bbaannqquuee,,  ppoossttee……))  
  

33  --  Structure  d’une  entreStructure d’une entrepprise  industriellerise industrielle  ::  ((  vvooiirr  ddooccuummeenntt  33//33  ))      
                     

   44  --  LesLes  ggrandes  fonctions  dans  l’entrerandes fonctions dans l’entreppriserise  ::  
 

                FFaayyooll  ss’’eesstt  iinnttéérreesssséé  llee  pprreemmiieerr  vveerrss  11991100  àà  uunn  rreeggrroouuppeemmeenntt  ddeess  aaccttiivviittééss  eesssseennttiieelllleess  eenn  ffoonnccttiioonn..  
 

Activités essentielles 
     d’après Fayol 
 

 
                Fonctions correspondantes 

        Administrative Prévoir ; organiser ; coordonner ; contrôler 

         Commerciale   Acheter ; vendre ; échanger 

           Technique    Produire ; fabriquer ; transformer 

          Financière Rechercher les capitaux ; employer les capitaux 

         Comptable   Inventorier ; calculer les prix de revient ; 
Déterminer les prix de vente ; calculer les résultats 

           Sécurité Protéger les biens ; protéger les personnes 

 
       55  --  ComComppétitivité  maximalesétitivité maximales  ::  

 
                     ((RRèègglleess  ddeess  cciinnqq  zzéérrooss))  ::  

                                              ZZéérroo  ppaannnnee..  
                                              ZZéérroo  ddééffaauutt  
                                              ZZéérroo  ddééllaaii  
                                              ZZéérroo  ssttoocckk  
                                              ZZéérroo  ppaappiieerr..  

 
         
 

   CCeettttee  ffoorrmmuullee  éévvooqquuee  ddee  ffaaççoonn  ttrrèèss    
ccoonnddeennssééee  lleess  ccoonnddiittiioonnss  àà  ssaattiissffaaiirree  ppoouurr  
qquu’’uunnee  eennttrreepprriissee  rreessttee  ((oouu  ddeevviieennnnee))    
ccoommppééttiittiivvee  ssuurr  llee  mmaarrcchhéé..  
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DIRECTION 
GENERALE 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IDEE DE PRODUIT 

ETUDE DE MARCHE 
DETERMINATION DU PRODUIT 

ETUDE 

PROTOTYPE PRE-
SERIE 

ORDONNANCEMENT 

INVESTISSEMENT 

EMBAUCHE 
FORMATION 

LANCEMENT DE LA 
PRODUCTION 

PRODUIT 

ADMINISTRAON 
CONTROLE ET 

COMPTABILITE 

DISTRIBUTION 

Direction des 
activités 
générales 

Bureau d’étude 
et de 

recherche 

Service de 
fabrication    et 
maintenance 

LANCEMENT 
 ETUDE ? 

Bureau de 
méthodes 

Service après 
vente et 

d’entretien 

Service achats 
 

Service du 
personnel 

Service 
administratif 

Service 
comptable 

Service 
commercial 

LANCEMENT 
FABRICATON ? 

Service du 
marketing 

Service 
financier 

Structure  d’une Structure d’une entreprise entreprise industrielleindustrielle  
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Direction des 
activités 

administratives et 
commerciales  

Equipe pédagogique  Date :……………….. 


